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PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA VOLUNTARIA
O Centro universitario FAMETRO — CeUni, torna publico
que no periodo de 19/08/2024 a 30/08/2024 estardo
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de
Monitoria Voluntdria da Unidade 1 e 2, visando o
preenchimento de vagas para o Curso Superior de
Tecnologia em Design Grdfico.

Manaus, 19 de Agosto de 2024.

Prof. Esp.Silas de Menezes Castro
Coordenador de Curso Superior de Tecnologia em
Design Grdfico.

EDITAL N2 01/2022-CeUni FAMETRO/CSTDG
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA VOLUNTARIA

I — DO PROCESSO SELETIVO:

A Faculdade Metropolitana de Manaus comunica ao
corpo discente que no periodo de 19/08/2024 a
30/08/2024 estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo de Monitoria Voluntdria, visando o
preenchimento de vagas para monitores das disciplinas
bdsicas e especificas do Curso de Sistemas de
Informacgdo.

Il - DOS OBJETIVOS DA MONITORIA:

A Monitoria nos Cursos de Graduagdo da Faculdade
Metropolitana de Manaus objetiva propiciar formagdo
académica ao aluno universitdrio, incentivando sua
participagdo nas atividades da FAMETRO e o interesse
pela dedicagdo a docéncia, a pesquisa e a extensdo,
com orientagdo docente, oportunizando sua
capacitagdo diddtica e cientifica, bem como possibilitar
integragdo dos segmentos na Faculdade.

Il — DAS ATRIBUIC@ES DOS MONITORES:

e  Participar, juntamente com o professor, em
tarefas condizentes com o seu grau de
conhecimento e experiéncia: no planejamento
das atividades, na preparagcdo de aulas, no
processo de avaliagdo e orientagdo dos alunos
e na realizacdo de trabalhos prdticos e
experimentais;

e Elaborar juntamente com o professor
orientador, Plano de Atividades semestral/

Anual, que deverd ser encaminhado a
Coordenacdio para a devida Aprovagdo.
Favorecer o processo de aprendizagem dos
alunos, através da troca de experiéncia de
conhecimento especifico de sua
Disciplina/Area de conhecimento;

Discutir e colaborar com os professores nos
encaminhamentos das atividades a serem
desenvolvidas pelos alunos, favorecendo a
interagdo aluno-professor e aluno-aluno;
Entregar a ficha de freqiiéncia devidamente
preenchida até o 12 dia util de cada més na
coordenacdo do seu respectivo centro,
assinada pelo professor orientador do
laboratério ao qual estd vinculada a
Disciplina/Area  de  conhecimento  que
monitora;

Elaborar relatério final e entregar a
coordenacdo ao qual estd vinculada a
Disciplina/Area de conhecimento, até 15
(quinze) dias apds o término de cada periodo
letivo da monitoria, com o devido parecer do
professor orientador, para ser avaliado,
disponibilizando uma copia para Coordenacdo
de Ensino.

Entregar o relatdrio semestral a Coordenagdo
na sua respectiva unidade com o devido
parecer do professor orientador;

Participar de todas as atividades
desenvolvidas pelos segmentos responsdveis
pela monitoria da unidade do Programa;
Agéncia Experimental Rio Norte

o Auxiliar na criagdo e desenvolvimento
de pegas grdficas para diversos fins,
como materiais impressos, digitais,
publicitdrios e institucionais.

o Colaborar na  elaboragdo  de
identidade visual para projetos
internos e externos.

o Participar ativamente de reunides e
brainstorming para a gera¢do de
ideias criativas e inovadoras.

o Contribuir para a produgéo de
materiais grdficos alinhados com os
padrées de qualidade da Agéncia e
as diretrizes dos clientes.

o Apoiar nas atividades administrativas
e organizacionais da Agéncia,
quando necessdrio.

o Elaborar relatdrio final e entregar a
coordenacdo ao qual estd vinculada
a Disciplina/Area de conhecimento,
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até 15 (quinze) dias apds o término
de cada periodo letivo da monitoria,
com o devido parecer do professor
orientador, para ser avaliado,
disponibilizando uma copia para
Coordenacgéo de Ensino

PARAGRAFO UNICO:

Fica vetado ao monitor desenvolver toda e qualquer
atividade docente em substituicdo ao professor
orientador, ficando o docente sujeito as penalidades de
acordo como o Estatuto e Regimento do Centro
Universitdrio Fametro - CeUni;

IV — DAS VAGAS:

Nesta Selegdio serdo contempladas as modalidades de
Monitoria, onde os

monitores aprovados por ordem de classificagdo,
mediante necessidade da Discip/ina/Area de
conhecimento,solicitagdo do docente orientador e
assinatura do Termo de Compromisso.

4.1. As vagas objeto deste Processo Seletivo sdo
decorrentes da necessidade de monitores em algumas
disciplinas.

V-DO QUADRO DE VAGAS:
5.1. QUADRO DE VAGAS

HIST DA ARTE E EXPRESSAO Matutino/
PLASTICA
FUNDAMENTOS DO DESIGN Matutino/
GRAFICO
SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA Matutino/
MATERIAIS E PROCESSOS Matutino/
GRAFICOS Noturno
SISTEMA DE IDENTIDADE Matutino/
VISUAL Noturno
CRIACAO E INOVACAO EM Matutino/
SEMIOTICA Noturno
METODOLOGIA DO PROJETO Matutino/
EM DESIGN Noturno
Monitor - Matutino/
Noturno
FUNDAMENTOS DO DESIGN Matutino/
GRAFICO Noturno
SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA Matutino/

MATERIAIS E PROCESSOS Matutino/
GRAFICOS Noturno

TOTAL GERAL :32 MONITORIAS DISCENTES

VI - DAS DATAS E LOCAIS:

6.1. Divulgagdo do Edital: 19/08/2024

6.2. Inscricbes: 19/08 a 30/08/2024;

6.3. Dia das Provas: 30/08 as 17:00 h

6.4. Divulgagdo do resultado geral: 02/09.

6.5. Assinatura do contrato: 02/09.

6.6. Inicio das Atividades dos novos Monitores: 09/09.

VII - DA INSCRICAO:

7.1 — As inscricées serdio gratuitas e realizadas na
Unidade 1 na Coordenag¢éio em que as vagas estdo
sendo ofertadas.

7.2 - O candidato s6 poderd inscrever-se para
concorrer @ Monitoria de uma unica Disciplina/Area de
conhecimento sob pena de anulagdo das subseqiientes.

7.3 . No ato da inscrigdo, serd necessdrio copia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) Declarag¢do de matricula do semestre em curso

¢) Hordrio académico do semestre em curso;

d) Ficha de inscrigdo individual

7.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, preencher
a ficha de inscrigéo e a

declaragdo de disponibilidade de carga hordria,
fornecida pelo protocolo;

7.5. Em hipotese nenhuma serGo recebidos
documentos, apos a efetivacdo da

inscrigdo.

Viil - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1. Cada pedido de inscrigdo serd analisado pela
Banca Examinadora, instituida pelas respectivas
Coordenacoes.

8.2. Critérios para inscri¢do no Processo Seletivo:

a) Estar regularmente matriculado no curso de
graduagdo que estd oferecendo a vaga almejada;

b) Ter integralizado a Disciplina/Area de conhecimento
objeto da monitoria até o momento da inscrigéo;

c) Ter disponibilidade comprovada através do Hordrio
Académico para atuar no

hordrio da Disciplina/Area de conhecimento objeto da
monitoria.

d) Ndo estar em dependéncia ou reprovado na série ou
semestre letivo;

e) Ndo ter sido monitor bolsista na Disciplina/Area de
conhecimento pleiteada.

8.2 Requisitos da Agéncia Experimental Rio Norte
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€ Estar regularmente matriculado em curso de
graduagdo em Design Grdfico, Publicidade e
Propaganda ou dreas correlatas.

€ Conhecimento bdsico em softwares de design
grdfico, como Adobe Photoshop, Illustrator e
InDesign.

€ Habilidade para trabalhar em equipe e excelente
comunicagdo interpessoal.

€ Capacidade de gerenciar prazos e miltiplas
tarefas de forma eficiente.

& Disponibilidade para estagiar 8h por semana, de
acordo com a carga hordria estabelecida pela
institui¢éo de ensino.

@ Farticipar das reuniées quando solicitado na
institui¢do para breafing e elaboracgdo de
estratégias do projeto.

IX - DA SELECAO:

9.1. O Processo Seletivo serd realizado através de:

a) Prova escrita e/ou prova prdtica (ou tedrico- prdtica)
serd definida pela banca

examinadora, de acordo com a necessidade da
Disciplina/Area de conhecimento.

X -DA AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO:
10.1. A prova escrita e/ou prdtica (ou tedrico- prdtica)
serd realizada no tempo minimo de 01(uma) hora e no
madximo de 04 (quatro) horas, a critério da Banca
Examinadora,respeitando as especificidades de cada
Disciplina/Area de conhecimento. Serdo atribuidas
notas de 0 (zero) a 10(dez) sem arredondamento,
devendo ser consideradas 2 (duas) casas decimais.

Obs:Os candidatos deverdo estar presentes no local
de realizagéio da prova escrita e/ou prdtica (ou
tedrico- prdtica), no hordrio pré-estabelecido, sem
tolerdncia.

10.2. Estarad automaticamente eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova escrita
e/ou prdtica (ou tedrico- prdtica).

10.4. Serd considerado aprovado o candidato que
alcangar a Média igual ou superior a 7,0 (sete) no
computo geral.

10.5. No caso de empate, para preenchimento das
vagas, serdo obedecidos os seguintes critérios na
ordem disposta a seguir:

10.5.1. Maior nota na prova prdtica (quando houver);
10.5.2. Maior nota na prova escrita.

10.5.3. Maior média na Disciplina/Area de
conhecimento pleiteada, comprovada na Ficha
individual.

10.5.4. Série mais adiantada.

10.5.5. Candidato mais velho, considerando dia, més e
ano.

XI - DAS BANCAS EXAMINADORAS:

12.1. A selegio em cada Disciplina/Area de
conhecimento serd realizada por uma Banca
Examinadora composta no minimo por 02 (dois) e no
maximo 03(trés) docentes do Processo.

12.2. A Banca Examinadora terd como
responsabilidade:

12.2.1. Realizar todas as etapas descritas nos itens

XII - DA CARGA HORARIA DA MONITORIA:

O monitor atuard sem vinculo empregaticio, em regime
de 10 (dez) horas

semanais, em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, definidas em Plano de Trabalho a ser
elaborado junto ao(s) professor (es) orientador (es).

Xl - DA MONITORIA:

14.1. Duragéo:

O monitor assinard contrato pelo periodo de 06 (seis)
meses letivo, podendo ser renovado por igual periodo,
desde que na mesma Disciplina/Area de conhecimento.
A renovagdo poderd ocorrer desde que o monitor tenha
ainda disponibilidade de hordrio para atuar na
Disciplina/Area de conhecimento e tenha sido bem
avaliado pelos respectivos Professores Orientadores da
Monitoria.

14.2. Certificagdo:

O monitor receberd um certificado de horas
complementares, a partir da apresentagdo de sua ficha
de freqliéncia mensal devidamente preenchida pelo
monitor e assinada pelo professor orientador.

14.3. Fica vetado ao monitor:

a) Acimulo de percepgdo de bolsa ao nivel de 6rgdos
publicos e privados;

b) Ter vinculo empregaticio em orgdo publico ou
privado.

c) Desenvolver monitoria apds dois anos de percepgdo
de bolsa.

XIV - DA CONTRATACAO:

15.1. A assinatura do contrato dos monitores
selecionados far-se-d na Coordenagdo de Curso, 18 de
abril e ndo gera vinculo empregaticio com o Centro
Universitdrio FAMETRO - CeUni.

XV - DA LOTACAO E ORIENTACAO:

16.1. Os monitores ficardo lotados na Coordenagdo de
Curso

16.2. As Coordenag¢bes promoverdo encontro de
recepgdo dos monitores com o objetivo de socializar as
diretrizes gerais da monitoria.
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XVI - DO CERTIFICADO:

O monitor receberd documento comprobatdrio do
exercicio da Monitoria ao final de seu contrato, desde
que esteja quite com toda documentagdo relativa a
atividade de sua competéncia, inclusive as freqiiéncias.
O certificado de Monitoria serd assinado pelo Professor
Orientador e pelo Coordenador.

XIX - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo

Prof. Esp. Silas de Menezes Castro

Coordenador do Curso Superior de tecnologia em
Design Grdfico

Centro Universitdrio FAMETRO - CeUni

Coordenador de Ensino
Centro Universitdrio FAMETRO - CeUni
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