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EDITAL N° 01/2025 - CeUni FAMETRO
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA VOLUNTARIA
COORDENACAO DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL

A Diregao Geral, a Coordenagdo de Ensino e a Coordenagdo do Curso de Terapia Ocupacional da Faculdade
Metropolitana de Manaus — FAMETRO, no uso de suas atribuigdes regimentais e regulamentares, tornam publico,
para os alunos interessados, os editais de monitoria. Estardo abertas no periodo de 18/08/2025 a 29/08/25 as
inscrigdes para o Processo Seletivo de Monitoria Voluntaria, visando o preenchimento de vagas para disciplinas do

Curso de Terapia Ocupacional.

I -DO PROCESSO SELETIVO:
A Universidade CeUni - Fametro comunica ao corpo discente que no periodo de 18/08/2025 a 29/08/25 estarao
abertas as inscrigoes para o Processo Seletivo de Monitoria Voluntaria 2025/2, visando o preenchimento de

vagas para disciplinas do Curso de Terapia Ocupacional.

II - DOS OBJETIVOS DA MONITORIA:

A Monitoria no Curso de Graduagdo de Terapia Ocupacional do CeUni-Fametro de Manaus objetiva propiciar
formagdo académica ao aluno universitdrio, incentivando sua participacdo nas atividades Do Centro
Universitario Fametro e o interesse pela dedicacdo a docéncia, a pesquisae a extensdo, com orientagdo docente,
oportunizando sua capacitagao didatica e cientifica, bemcomo possibilitar integracdo dos segmentos no Centro

Universitario.

III - DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES:

e Participar, juntamente com o professor, em tarefas condizentes com o seu grau de conhecimento e
experiéncia: no planejamento das atividades, na preparagdo de aulas, no processo de avaliacdo e
orientacao dos alunos e na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais;

e Elaborar juntamente com o professor orientador, Plano de Atividades semestral/ Anual,que devera ser
encaminhado a Coordenacao para a devida Aprovacao.

e Favorecer o processo de aprendizagem dos alunos, através da troca de experiéncia de conhecimento
especifico de sua Disciplina/Area de conhecimento;

e Discutir e colaborar com os professores nos encaminhamentos das atividades a serem desenvolvidas
pelos alunos, favorecendo a interagdo aluno-professor e aluno-aluno;

e Entregar a ficha de frequéncia devidamente preenchida até o 1° dia 1itil de cada més nacoordenacdo do
seu respectivo centro, assinada pelo professor orientador do laboratérioe ou sala de aula ao qual esta

vinculada a Disciplina/Area de conhecimento que monitora;
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e Elaborar relatorio final e entregar a coordenagdo ao qual estd vinculada a  Disciplina/Area de
conhecimento, até 15 (quinze) dias ap6s o término de cada periodo letivo da monitoria, com o devido
parecer do professor orientador, para ser avaliado, disponibilizando uma cépia para Coordenacdo de
Ensino.

e Entregar o relatério semestral a Coordenacdo na sua respectiva unidade com o devido parecer do
professor orientador;

e Participar de todas as atividades desenvolvidas pelos segmentos responsaveis pela monitoria da unidade

do Programa,;

PARAGRAFO UNICO:
Fica vetado ao monitor desenvolver toda e qualquer atividade docente em substituicdo ao professor orientador,
ficando o docente sujeito as penalidades de acordo como o Estatuto e Regimento do Centro Universitario

Fametro - CeUni;

IV — DAS VAGAS:

Nesta Selecao serdo contempladas as modalidades de Monitoria, onde os monitores aprovados por ordem de
classificagdo, mediante necessidade da Disciplina/Area de conhecimento, solicitagdio do docente orientador e
assinatura do Termo de Compromisso.

4.1. As vagas objeto deste Processo Seletivo sdo decorrentes de:

* Monitores
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V —-DO QUADRO DE VAGAS:

5.1. QUADRO DE VAGAS
 vaeAsDEMowTORWAZOZs2
PROFESSOR(A) DISCIPLINA TURNO UNIDADE | QUANTIDADE
Gabriel Fernandes de Lima BIOQUIMICA E METABOLISMO MATUTINO SEDE 4
llkilene Pinheiro Queiroz NEUROANATOMIA MATUTINO SEDE 3
Gabriel Fernandes de Lima BIOQUIMICA E METABOLISMO NOTURNO SEDE 4
llkilene Pinheiro Queiroz NEUROANATOMIA NOTURNO SEDE 3
Rayner Augusto Liborio SAUDE COLETIVA NOTURNO SEDE 2

VI - DAS DATAS E LOCAIS:

6.1. Divulgagdo do Edital: 18/08/2025

6.2. Inscricdes: 18/08/2024 a 29/08/25 na Coordenacdo do Curso Terapia Ocupacional.
6.3. Dia, horario e local das Provas: 01/09/2025 as 19h:00min na sala a ser divulgada.
6.4. Divulgacdo do resultado geral: 04/09/2025

6.5. Assinatura do contrato: 08/09/2025

6.6. Inicio das Atividades dos novos Monitores: 09/08/2025

VII - DA INSCRICAO:

7.1 — As inscrigdes da prova serdo gratuitas e realizadas presencialmente na coordenagio de curso das 08:00h
as 12:00h e das 18:00h as 22:00h.

7.2 - O candidato s6 podera inscrever-se para concorrer a Monitoria de uma unica
Disciplina/Area de conhecimento sob pena de anulagio das subsequentes.

7.3. No ato da inscri¢iio, pos divulgacgio do resultado serd necessario copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) 2 fotos 3x4;

c¢) Declarac@o de matricula do semestre em curso;

d) Horario académico do semestre em curso;

e) Ficha de inscriggo individual;

7.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, preencher a ficha de inscri¢do e a declaragdo dedisponibilidade
de carga horaria, fornecida pelo protocolo;

7.5. Em hip6tese nenhuma serdo recebidos documentos, apos a efetivagdo da inscrigao.

VIII - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1. Cada pedido de inscrigdo sera analisado pela Banca Examinadora, instituida pelasrespectivas
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Coordenacdes.
8.2. Critérios para inscri¢ao no Processo Seletivo:
a) Estar regularmente matriculado no curso de graduagdo que esta oferecendo a vagaalmejada;
b) Ter integralizado a Disciplina/Area de conhecimento objeto da monitoria até o momento dainscrigao;
¢) Ter disponibilidade comprovada através do Horario Académico para atuar no horario daDisciplina/Area
de conhecimento objeto da monitoria.
d) Nao estar em dependéncia ou reprovado na série ou semestre letivo;
e) Nio ter sido monitor bolsista na Disciplina/Area de conhecimento pleiteada.
IX - DA SELECAO:
9.1. O Processo Seletivo sera realizado através de:
a) Prova escrita e/ou prova prética (ou tedrico-pratica) serd definida pela banca examinadora,de acordo com a
necessidade da Disciplina/Area de conhecimento. Para este periodo 2025/2, serd adotada a MODALIDADE
TEORICO-PRATICO.
X - DA AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO:
10. A prova escrita e/ou pratica (ou tedrico-pratica) sera realizada no tempo minimo de 01(uma) hora no maximo
de 02 (duas) horas, a critério da Banca Examinadora, respeitando as especificidades de cada Disciplina/Area de
conhecimento. Serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) sem arredondamento, devendo ser consideradas 2
(duas) casas decimais.
Obs: Os candidatos deverdo estar presentes no local de realizacio da prova escrita e/ou pratica (ou
tedrico-pratica), no horario pré-estabelecido, sem tolerancia.
101. Estara automaticamente eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova
escrita e/ou pratica (ou tedrico-pratica).
10.4. Sera considerado aprovado o candidato que alcangar a Média igual ou superior a 7,0
(sete) no computo geral.
10.5. No caso de empate, para preenchimento das vagas, serdo obedecidos os seguintes critérios na
ordem disposta a seguir:
10.5.1. Coeficiente de rendimento académico sendo esse o maior critério;
10.5.2. Produgdo académica;
10.5.3. Maior nota na prova pratica (quando houver);
10.5.4. Maior nota na prova escrita.
10.5.5. Maior média na Disciplina/Area de conhecimento pleiteada, comprovada na Fichaindividual.
10.5.6. Série mais adiantada.

10.5.7. Candidato mais velho, considerando dia, més e ano.

XI - DAS BANCAS EXAMINADORAS:

12.1. A sele¢io em cada Disciplina/Area de conhecimento sera realizada por uma Banca Examinadora
4
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composta no minimo por 02 (dois) e no maximo 03(trés) docentes do Processo.

12.2. A Banca Examinadora tera como responsabilidade:

12.2.1. Realizar todas as etapas descritas nos itens.
XII - DA CARGA HORARIA DA MONITORIA:
O monitor atuara sem vinculo empregaticio, em regime de 12 (dose) horas semanais, em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, definidas em Plano de Trabalho a ser elaborado junto ao(s) professor (es) orientador (es).
XIII - DA MONITORIA:

14.1. Duragéo:
O monitor assinard contrato pelo periodo de 06 (seis) meses letivo, podendo ser renovado por igual periodo,
desde que na mesma Disciplina/Area de conhecimento.
A renovagdo podera ocorrer desde que o monitor tenha ainda disponibilidade de hordrio para atuar na
Disciplina/Area de conhecimento e tenha sido bem avaliado pelos respectivos Professores Orientadores da
Monitoria.

14.2. Certificagdo:
O monitor recebera um certificado de horas complementares, a partir da apresentagdo de sua ficha de frequéncia
mensal devidamente preenchida pelo monitor e assinada pelo professor orientador.

14.3. Fica vetado ao monitor:
a) Acimulo de percepc¢io de bolsa ao nivel de orgios publicos e privados;
b) Ter vinculo empregaticio em 6rgao publico ou privado.
¢) Desenvolver monitoria apés dois anos de percepcio de bolsa.
XIV - DA CONTRATACAO:

15.1. A assinatura do contrato dos monitores selecionados far-se-a na Coordenagdo de Curso no dia 08/09/2025, e
nao gera vinculo empregaticio com Centro Universitario Fametro - CeUni.
XV -DA LOTACAO E ORIENTACAO:

16.1. Os monitores ficardo lotados na Coordenagdo de Curso ou Recurso pedagogico

16.2. As Coordenagdes promoverdo encontro de recep¢do dos monitores com o objetivo de socializar as
diretrizes gerais da monitoria.
XVI - DO CERTIFICADO:
O monitor recebera documento comprobatoério do exercicio da Monitoria ao final de seu contrato, desde que
esteja quite com toda documentacdo relativa a atividade de sua competéncia, inclusive as frequéncias. O
certificado de Monitoria sera assinado pelo Professor Orientador e pelo Coordenador de Curso.

XIX - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Manaus, 19 de Agosto de 2025.

Prof. Kevin Daniel Ysturiz Rodrigues
Coordenador do Curso de Terapia Ocupacional
CEUNI - FAMETRO
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