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CENTRO UNIVERSITARIO FAMETRO
EDITAL N.° 1/2025 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS INTEGRAIS

A Reitora do Centro Universitario FAMETRO, Maria do Carmo Seffair Lins de
Albuquerque, torna publico o Edital n.° 1/2025 de Abertura do Processo Seletivo para
concessao de Bolsas Integrais para cursos de graduagdo em modalidades: Presencial,
Educacao a Distancia (EaD) e Hibrido, nas Unidades/Instituicoes: Fametro Sede Manaus,
Fametro Tefé/AM, Fametro Parintins/AM e Fametro Itacoatiara/AM. No periodo estipulado
no anexo | estardo abertas as inscricdbes para o Processo Seletivos de Bolsas Integrais de
2025/1, que reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 processo seletivo € oriundo do cumprimento de acordo realizado com o Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 11 Regido (PAJ-
001367.2015.11.000/7-04) e sera realizado sob responsabilidade do Centro
Universitario FAMETRO, instituicdo de ensino superior mantida pelo IME — Instituto
Metropolitano de Ensino Ltda., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 03.817.341/0001-42, com sede
localizada na Av. Constantino Nery, n.° 3.204, Bairro Chapada, CEP n.° 69.050-000,
cidade de Manaus, estado do Amazonas.

1.20 presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas abertas
conforme o Anexo |, para concessédo de bolsa integral nos cursos de Graduacgao:
bacharelados, licenciaturas e tecnolégicos assim distribuidos, nos turnos
disponiveis.

1.30s candidatos, apds serem aprovado no Processo Seletivo, para ser considerado
aluno do Ceuni-FAMETRO, deverao assinar o Contrato de Prestacao de Servigos
Educacionais e apresentar toda a documentagcdo necessaria a efetivagdo da
matricula e, assim, estardo sujeito a todas as normas e disposi¢cdes da legislagao
competente e do Regimento Interno e do Manual do Aluno do Centro Universitario
FAMETRO.

1.4Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados a Ouvidoria Institucional do Ceuni-FAMETRO por meio do endereco
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eletrénico: ouvidoria@fametro.edu.br ou pelo telefone (92) 2101-1000, de segunda
a sexta-feira, uteis, das 8 as 18 horas (Horario de Manaus).

1.5 A Reitora do Ceuni-FAMETRO, em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho,
no uso de suas atribuicbes regimentais, podera revogar ou anular o Edital do
Processo Seletivo.

1.6 O Cronograma Geral de Etapas consta no Anexo deste Edital;

1.7 O processo seletivo sera de 2 (duas) formas: pela nota do ENEM (dos anos 2024,
2023 e 2022) ou vestibular (pode-se aproveita o processo seletivo realizao na
Instituicdo dos anos de 2023, 2024 e 2025), conforme a regra de aplicagdo das
provas, sendo que a primeira selegcdo sera via nota do Enem e as vagas
remanescentes serdo destinadas ao processo seletivo vestibular;

1.8 Serao disponibilizadas por meio deste edital, reserva de 10% (dez por cento) das
vagas para ingresso aos candidatos PCD.

. DOS CONCEITOS

2.1Para os fins deste Edital, entende-se por:

2.1.1 Candidato: Individuos que preencham os requisitos basicos para
inscricdo neste Processo Seletivo e que tenham tido a inscricdo deferida
pela Comissao Propria de Vestibular do Centro Universitario FAMETRO.

2.1.2 Ceuni-FAMETRO: abreviacdo para Centro Universitario FAMETRO,
instituicao de ensino superior responsavel por este Processo Seletivo.

. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Poderao participar do processo seletivo de que trata o presente Edital os
estudantes de Escolas Publicas e Privadas (na condicdo de bolsista integral em
todo o ensino médio cursado), que ja tenham concluido ou estejam estudando o
ultimo ano do Ensino Médio que se inscreverem para os processos seletivos.

3.2 Nao poderao participar do presente Processo Seletivo para obtencao das
bolsas Integrais:

3.21 Alunos ja matriculados, com vinculo ativo, independentemente de ja
terem iniciado as aulas ou n&o, do Centro Universitario FAMETRO, com
relacdo ao curso que esta sendo realizado, com exceg¢ao de alunos do
1° e 2° periodo;

3.2.2 Alunos em processo de transferéncia de curso ou de Polo;

3.2.3 Candidatos que possuem bolsas (FIES, PROUNI, Bolsa Universidade,
Bolsa Funcionario).

3.2.4 As bolsas nao sao extensivas ao curso de medicina.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condi¢bes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagao
do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigoes para o Processo Seletivo de Bolsas Integrais sédo gratuitas.

4.30 candidato, obrigatoriamente, devera indicar o numero de identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico como documento comprobatério de sua condicéo
econdmica hipossuficiente. Ou o candidato podera apresentar comprovante de
renda dos ultimos 3 meses para comprovagao da condicdo econdémica, sendo a
renda familiar até 5 salarios minimos;

4.40 candidato devera apresentar também Histérico Escolar do Ensino Médio ou
equivalente e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio em Escolas Publicas ou
Privadas (na condi¢ao de bolsista integral) ou Declaragao de Concluinte do ultimo
ano do Ensino Médio, se for o caso.

4.5Fica assegurada a utilizagdo do uso do nome social a pessoa transexual ou travesti.
Entende-se por nome social o nome adotado pela pessoa, pelo qual se identifica e é
identificada na comunidade. Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e
nas demais publicagdes que forem feitas referentes ao certame, assim como para
que se mantenha um rigoroso controle interno entre o nome civil e 0 nome social, o
candidato, durante o periodo de inscricbes, devera apresentar formalmente o
requerimento de uso, indicando o nome social desejado

4.6Fica assegurada provisdes de reserva de 10% (dez por cento) das vagas para
candidatos PCD.

4.7 As inscrigdes para o Processo Seletivo sera conforme no Anexo deste Edital, sendo
realizadas por meio da Internet, no site do Ceuni-FAMETRO (www.fametro.edu.br);

4.8 As inscrigdes poderao ser prorrogadas a critério da Reitoria do Centro Universitario
FAMETRO em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho;

4.9A prorrogagdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag¢ao da prorrogagao
feita no site www.fametro.edu.br.

410 O Centro Universitario FAMETRO nao se responsabiliza por solicitacbes de
inscricdes nao recebidas por motivo de falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

411 O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivacéo do referido ato.

4.12 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscrigao, reservando-se ao Centro Universitario FAMETRO o direito
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de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o respectivo documento
de forma completa, correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.13 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a
efetiva execugao processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacéo e
selecao, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, numero de
inscrigao, critérios de desempate e das suas notas, mas de acordo com a Lei Geral
de Proteg¢ao de Dados (LGPD);

4.14 No ato de inscrigao, o candidato optara pela Unidade, curso ou modalidade do
curso, concorrendo a vaga para a unidade que fez a inscrigao;

4.15 O Centro Universitario FAMETRO exime-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do processo seletivo;

4.16 O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera informar no ato de inscricdo tal necessidade
apresentando todas as informagdes necessarias para o atendimento, até a data de
encerramento da inscri¢cao, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A
nao observancia do periodo para solicitagao ensejara o indeferimento do pedido.

4.17 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.18 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando o
procedimento de informa-lo até o periodo de encerramento das inscrigcoes, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis. A crianga devera estar acompanhada
de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado. O celular e demais aparelhos eletrénicos do
adulto responsavel pela guarda da crianga deverdao permanecer lacrados, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo Centro Universitario FAMETRO, durante
todo o periodo de aplicacdo da prova.Nao sera disponibilizado pelo Centro
Universitario FAMETRO pessoa responsavel pela guarda da crianga, e auséncia de
pessoa responsavel acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

419 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar- se temporariamente da sala de prova acompanhada de fiscal.

4.20 As informacgdes prestadas no ato de inscrigcdo sdo de inteira responsabilidade do
Candidato, reservando-se ao Centro Universitario FAMETRO a prerrogativa de
excluir do Processo Seletivo aquele que nao apresentar todos os dados e
informagdes necessarios ou fornecer dados e informacdes falsas ou inveridicas.
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5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1ENEM

5.21. Aproveita-se a nota do ENEM dos anos de 2022, 2023 e 2024

5.3 A classificagao ira respeitar o resultado de forma decrescente das notas do ENEM e
numeros de vagas disponiveis nesse edital

5.4No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar a comprovagdo do Boletim
Individual de Resultado do Enem expedido pelo Ministério da Educacdo nas
unidades, que foram concedidas as bolsas;

5.5Nao serdo aceitas as comprovagdées durante o resultado ou pods resultado do
processo seletivo, respeitando as datas estabelecidas no edital

5.6 Havendo empate na totalizagao dos pontos tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
Art. 27 da Lei Federal N° 10.741, de1°de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso.

5.7 Persistindo, ainda, o empate na classificacdo com aplicagdo do item 5.6, o
desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

a) maior pontuagcao na Redagao do ENEM
b) maior pontuagédo no conteudo de Linguagens, codigos e suas tecnologias;

¢) maior pontuagao no conteudo de Ciéncias da natureza e suas tecnologias do e;

5.2 VESTIBULAR

5.2.1 O processo seletivo via vestibular, sera das vagas remanescentes, que nao foram
preenchidas pelo ENEM.

5.2.2 O vestibular sera composto de uma Redacao de, no minimo, 15 (Quinze) linhas
e, no maximo, de 30 (Trinta) linhas com tema da Atualidade.

5.2.3 Podera utilizar os vestibulares anteriores, dos anos de 2023, 2024 e 2025, mas
devera haver a inscrigdo para este processo seletivo, comprovando a aprovagao.

5.2.4 A classificagao ira respeitar o resultado de forma decrescente das notas do
Vestibular e o numero de vagas REMANESCENTES, que serdo divulgadas
posteriormente.

5.2.5 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741, de1°de outubro de 2003 — Estatuto do
ldoso.
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6. DA PRESTACAO DA PROVA DO VESTIBULAR DAS VAGAS REMANESCENTES

6.1 As provas serao aplicadas no dia e horario de acordo com o cronograma geral de
etapas disponibilizado no site e confirmadas na capa da prova, e sendo realizadas nas
instalacbes de cada Unidade, a saber:

LOCAIS DE REALIZACAO [ENDEREGCO
DA PROVA
Av. Constantino Nery, n°® 3.000, Bairro Chapada, CEP n.° 69.050-
UNIDADE SEDE 001, cidade de Manaus, estado do Amazonas.
Rua Otaviano Melo, n.° 238, Bairro Centro, Tefé/AM, CEP n.° 69.550-
TEFE/AM 085, cidade de Tefé/AM.
PARINTINS/AM Rua Paraiba, n.° 3.468, Bairro ltauna I, CEP n.° 69.152-010, cidade
de Parintins, estado do Amazonas.
Rua Monsenhor Joaquim Pereira, n.° 84, Bairro Centro, CEP n.°
ITACOATIARA/AM 69.100- 042, cidade de ltacoatiara, estado do Amazonas.

6.2 Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério de Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
|dentidade para estrangeiros; Cédula de Identidade fornecidos por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de Identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM, etc.: Certificado de
Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo em papel, como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras expostas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Os
documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato;

6.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico),
Cédulas em formato digital de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos
de Classe (modelo eletrdnico), carteira nacional de habilitagcdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade;
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6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio. A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservagao do documento e/ou a proépria identificagao;

6.5 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato ndo podera
alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo
Seletivo;

6.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de
caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da
documentacéao de identificagao;

6.7 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala a Capa da Prova e
a Folha de Redacao;

6.8 Durante a realizacdo das Provas n&do sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

6.9 Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as
Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas;

6.9.1 Por medida de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagao das provas.

6.10 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter
desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais
de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso. Os aparelhos eletrénicos
deverao ser acondicionados, no momento da identificagdo, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicagao da prova;

6.11 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
boneés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros serdo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova;
6.12 O Centro Universitario FAMETRO nao se responsabiliza por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao das
provas, nem por danos neles causados;
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6.13 Distribuidos as Provas aos candidatos e, na remota hipétese de se verificarem
falhas de impressao, o Coordenador do local de aplicacdo das provas diligenciara,
antes do inicio da prova, no sentido de substituir as Provas defeituosas. Se a
ocorréncia se verificar apos o inicio da prova, o Centro Universitario FAMETRO,
estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para regularizagédo da prova;
6.14 Havera em cada sala de prova, meio para marcacdo de tempo para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de prova;
6.15 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas,
especialmente em virtude de afastamento do candidato da sala de prova,;
6.16 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horarios
determinados;
6.17 Para a realizacdo da prova, serdo seguidos os protocolos de segurancga
orientados e respaldados pelas autoridades de saude e governamentais adequados
para o momento da sua aplicacao;
6.18 Quando da publicagcdo do edital de abertura do Processo Seletivo, ja esta
disponivel no site do Centro Universitario FAMETRO (www.fametro.edu.br) o Protocolo
Sanitario Institucional, em que figuram as recomendagdes e normas sanitarias de
acordo com as disposi¢cdes governamentais.
6.19 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacgao oficial,

c) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique, nos moldes deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 45 (Quarenta e Cinco)

minutos do inicio da prova;

g) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Redagao ou outros materiais

nao permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) néo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,

anotacao, impresso nédo permitido ou maquina calculadora ou similar;

I) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho

eletrbnico ou de comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou

outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) entregar a Folha de Respostas da Prova em branco;

n) obtiver nota zero na redacao;
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7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA VIA VESTIBULAR PARA AS VAGAS
REMANESCENTES:
7.1Ao se avaliar a Prova de redagdo serao observadas as seguintes competéncias
para afericdo de nota:

711

71.2

713

714

71.5

Dominio da norma padrao: O candidato precisa demonstrar
conhecimento das caracteristicas da lingua escrita, bem como da norma
culta da Lingua Portuguesa. Elementos gramaticais como a sintaxe de
concordancia (verbal e nominal), de regéncia (verbal e nominal) e de
colocacgao pronominal serdo avaliadas, além do uso correto da pontuagao.
Os aspectos ortograficos também serdo avaliados, assim como a
recorréncia do erro e o tipo ou a gravidade do erro cometido.
Compreensao da proposta de redacao: O candidato precisa aplicar
suas habilidades em diversas areas do conhecimento, ou seja, além da
capacidade de interpretagdo, caso o tema da redagao seja “Populagao
em situacdo de rua no Brasil’, ele devera aplicar conhecimentos de
politica, economia, educagdo. Quanto maior for o conhecimento de
mundo do candidato (conhecimentos adquiridos na escola e na vida),
maior sera sua capacidade de leitura.

Defesa de um ponto de vista: O candidato precisa demonstrar
capacidade de defender um ponto de vista. Significa redigir um texto
dissertativo-argumentativo, no qual além dos conhecimentos especificos
dessa estrutura textual, o candidato devera — a partir dos fatos, das
opinibes e dos argumentos apresentados — interpretar, relacionar,
selecionar e organizar o que foi apresentado pelos textos motivadores,
sem fazer cépia deles.

Conhecimento da estrutura do texto argumentativo: O candidato deve
considerar que o texto argumentativo, além de ser escrito em linguagem
formal e culta, deve seguir uma estrutura prépria, logo, deverdo ser
apresentados argumentos usados para defender o ponto de vista, os
contra-argumentos, os exemplos que servem para embasar o texto etc. O
texto deve possuir a seguinte estrutura: Introdugdo (1° paragrafo),
Desenvolvimento (2° e 3°) e Concluséo (4° paragrafo).

Elaboracao de propostas de intervengao para o problema abordado:
O candidato precisa se posicionar como leitor critico e cidadao consciente,
portanto, € fundamental que sejam apresentadas propostas que interfiram
positivamente na vida da populagdo, entretanto, ndo € permitido a
elaboracdo de propostas que desrespeitem os valores humanos ou a
diversidade social e cultural da populagao.
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8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS DA PROVA VIA VESTIBULAR PARA AS

VAGAS REMANESCENTES

8.1 A nota final para aprovacdo do candidato sera correspondente a nota obtida na
Prova de Redacido realizada pelo candidato tendo carater eliminatério e
classificatorio para todos os candidatos.

8.2 Comecgam a concorrer os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 na
Prova de Redacéao, sendo que a nota maxima sera 10 pontos.

8.3 Havendo empate na totalizagao dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
Art. 27 da Lei Federal N° 10.741, de1°de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso.

8.4 Sera eliminado do Processo Seletivo Vestibular, o candidato que obtiver nota zero
na redacdo e com pontuagdo menor que 6,0 (seis) pontos. Bem como aquele que
nao comparecer no dia de realizacdo do Processo Seletivo.

9. BOLSAS INTEGRAIS OFERTADAS
9.1As vagas para concessao de Bolsas Integrais disponibilizadas por este Edital, s&o
concedidas nos cursos descritos na tabela abaixo:

MANAUS/SEDE Nanos) Bolsistas TAC
ADMINISTRACAO Manaus/SEDE Presencial 4 2
gg'éél‘lISSTEEEAESESENVOLVIMENTO Manaus/SEDE Presencial 2 2
BIOMEDICINA Manaus/SEDE Presencial 4 2
CIENCIAS CONTABEIS Manaus/SEDE Presencial 4 2
DIREITO - CAPITAL MANAUS Manaus/SEDE Presencial 5 1
ENFERMAGEM Manaus/SEDE Presencial 5 1
ENGENHARIA CIVIL Manaus/SEDE Presencial 5 2
FARMACIA Manaus/SEDE Presencial 5 1
FISIOTERAPIA Manaus/SEDE Presencial 5 1
MEDICINA VETERINARIA Manaus/SEDE Presencial 5 2
ODONTOLOGIA Manaus/SEDE Presencial 5 2
PSICOLOGIA Manaus/SEDE Presencial 5 2
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ADMINISTRACAO Manaus/SEDE EAD 4 1

CIENCIAS CONTABEIS Manaus/SEDE EAD 4 1

LOGISTICA Manaus/SEDE EAD 2 1

MARKETING Manaus/SEDE EAD 2 1

BIOMEDICINA Manaus/SEDE HIBRIDO 4 3

ENFERMAGEM Manaus/SEDE HIBRIDO 5 2

FONOAUDIOLOGIA Manaus/SEDE HIBRIDO 4 2

FISOTERAPIA Manaus/SEDE HIBRIDO 5 2

NUTRICAO Manaus/SEDE HIBRIDO 5 2
PARINTINS OFERTA D(::‘a(f;° Bomero de

DIREITO Parintins Presencial 5 2

ENFERMAGEM Parintins Presencial 5 2
ITACOATIARA OFERTA D(‘;';‘a:S° Byl‘;:';te;;’ %:c

DIREITO Itacoatiara Presencial 5 2

ENFERMAGEM Itacoatiara Presencial 5 2
oreRTA  Duagie  Mimerode

DIREITO Tefé Presencial 5 2

ENFERMAGEM Tefé Presencial 5 2

TOTAL DE BOLSAS AMPLA CONCORRENCIA 42

10% PARA PCD 5

TOTAL GERAL 47

9.2 As pessoas com deficiéncia (PCD) deverao realizar as inscrigdes de acordo com o
processo seletivo do ENEM ou Vestibular, sendo que o resultado da classificagcao
abrangera todas as unidades, conforme os critérios de selegao propostos neste edital. No
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entanto, por se tratar de um processo classificatério, independentemente da unidade, o
resultado classificatorio disponibilizara as 5 vagas (cinco) conforme a legislagao.

10. DAS MATRICULAS
10.1 O resultado do Processo Seletivo de Bolsas Vestibular sera divulgado na sede
do Centro Universitario FAMETRO em mural especifico de cada Polo de Ensino e pelo

site do Centro Universitario FAMETRO (www.fametro.edu.br ).

10.2 A efetivagao da matricula ocorrera nas unidades em que o candidato concorreu a
vaga e sera de forma presencial.

10.3 O candidato tera o prazo para a realizagao da sua matricula, conforme as datas
ja estabelecidas neste edital. Apos este prazo, o candidato que deixar de efetivar sua
matricula, perdera sua vaga.

10.4 Documentagao: original e uma (01) copia dos documentos: a) Carteira de
Identidade (RG); b) CPF; c) Titulo de Eleitor, se maior de dezoito (18) anos; gozar dos
direitos politicos; e estar quite com as obrigagcdes eleitorais; d) Comprovante de
residéncia recente; e) Comprovante de quitacdo das obrigacbes militares, se do sexo
masculino; f) Diploma do Ensino Médio; g) Historico Escolar do Ensino Médio ou
equivalente; h) Certidao de Nascimento. i) Certiddo de casamento ou equivalente, se for o
caso.

10.5 A Bolsa Integral concedida por este Processo Seletivo é personalissima e
intransferivel;

10.6 Na Bolsa Integral concedida ndo estdo inclusas: as taxas administrativas
institucionais, como: Protocolo de Solicitacées, Requerimento, Atestados; Solicitacdo de
Segunda Chamada; Solicitagdo de Renovagao de Desconto;

10.7 Em caso de reprovacdo do aluno beneficiado pela Bolsa Integral concedida
neste certame, em qualquer disciplina do curso escolhido e contratado, o aluno tera que
pagar o valor da disciplina fora parte, no valor que a Instituicao estipular em sua Politica
Semestral de Precos e Descontos, obedecendo a tabela de preco cobrada por disciplina,
nao estando inclusa a disciplina pendente com abono de valor, mesmo a bolsa sendo

Integral;
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10.8 A reprovacao em disciplinas do curso pelo aluno matriculado e beneficiado pela
bolsa integral nao enseja na perda da Bolsa Integral.

10.90 Aluno tera o tempo de integracdo maximo de cada curso para concluir, isto é, a
bolsa integral € concedida nos semestres de duragdo comum a grade curricular,
consideradas as hipdteses excepcionais de trancamento autorizadas no Regimento
Interno da FAMETRO.

10.10 Em caso de cancelamento de matricula ou transferéncia de IES, o aluno
automaticamente perdera a Bolsa Integral aqui concedida.

10.11 Tendo escolhido e contratado a opg¢ao de curso, modalidade e turno no ato da
matricula, o aluno ndo podera realizar mudanga de curso ou unidade, tendo em
vista que a bolsa Integral € intrasferivel apds primeira escolha do aluno.

11.DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo € conforme o cronograma anexo.

11.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a

nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando

constatada a omissado, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

11.3 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item das Inscricbes

deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade |Ideolégica de acordo

com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

11.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes,

comunicados, avisos e resultados serdao divulgados no site do Centro Universitario

FAMETRO (www.fametro.edu.br).

11.5 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes
ao Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serao
prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

11.6 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricédo, o
candidato devera efetuar a atualizagdo dos dados pessoais, conforme cronograma
anexo.

11.7 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder
0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.8 O Centro Universitario FAMETRO n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou nao atualizado;
b) endereco residencial errado ou néo atualizado;
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c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

11.9 As despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo e a apresentagcao para
prova ocorrerao as expensas do proprio candidato.

11.10 O Centro Universitario FAMETRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12 O ndo atendimento pelo candidato as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminagao do Processo Seletivo.

11.13 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Reitoria do Centro
Universitario FAMETRO, em conjunto com Ministério Publico do Trabalho.

11.14 O candidato inscrito ndo tera direito a solicitar revisdo de nota atribuida a prova.

11.15 O Centro Universitario FAMETRO realizara processos seletivos para as vagas
remanescentes tanto se fizerem necessarios até a ocupacado das vagas, tal
certame sera divulgado por meio de comunicagao existente na Cidade de Manaus.

11.16 O Centro Universitario FAMETRO reserva o direito de abrir turmas com no
minimo 30 alunos matriculados, realizadas no curso/turno ofertado por este edital;
caso nao haja formagao de turma, o candidato contemplado podera escolher um
curso que esteja relacionado com anterior escolhido e dentro dos cursos
participantes de acordo com o quadro descrito anteriormente neste Regulamento.

11.17 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Vestibular.

Manaus/AM, 6 de janeiro de 2025.

Centro Universitario FAMETRO
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ANEXOS

CRONOGRAMA GERAL ETAPAS

CRONOGRAMA GERAL DE
ETAPAS

DATA

Periodo de Inscrigdo

17 2 20/02/2025 pelo site fametro.edu.br

Entrega do comprovante do
Boletimo Enem

até 20/02/2025, as 12h nas unidades
informadas no edital que esteja concorrendo
avaga

Divulgagéo do Resultado Final

21/02/2025 pelo site fametro.edu.br

Periodo de Matricula

21 e 25/02/2025 nas unidades informadas no
edital que esteja concorrendo a vaga
Horario de funcionamento da Instituicdo para
matricula: de 8h as 20h (2 a 6 feira)
sabado (8h as 11h)

UNIDADES DO EDITAL

Manaus (Sede), Parintins, Tefé e ltacoatiara

2 PROCESSO SELETIVO VIA VESTIBULAR PARA AS VAGAS REMANESCENTES

CRONOGRAMA GERAL DE
ETAPAS

DATA

Periodo de Inscricdo

26/02/2025 a 28/02/2025 pelo site fametro.edu.br

Data da prova

01/03/2025

Horario da prova

9has 11:30h

Divulgacdo do Resultado Final

04/03/2025 (Terca-feira a partir das 1 0 h) pelo
site fametro.edu.br

Periodo de Matricula

42a7/03/2025 nas unidades informadas no
edital que esteja concorrendo a vaga.
Horario de funcionamento da Instituicao para
matricula: de 8h as 20h (2 a 6 feira)

Local da Prova

Manaus (Sede), Parintins, Tefé e ltacoatiara
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